Technicien Valorisation du massif du
Saleve - SYNDICAT MIXTE DU SALEVE

Ref:0074240321000833

Fonction publique Employeur
Fonction publique Territoriale Structures de coopération
territoriale

Domaine : Environnement

Date limite de candidature : 20/04/2024

Nature de 'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Rémunération Catégorie Management
(fourchette indicative pour les Catégorie B Oui

(profession

contractuels)

Non renseigné . S
intermédiaire)

Vos missions en quelques mots

Localisation
Archparc

Expérience souhaitée
Non renseigné

Télétravail possible
Oui

Créé en 1994, le Syndicat Mixte du Saléve regroupe 19 communes et une communauté de

communes.

Ces collectivités mettent en commun toute leur énergie pour concilier la préservation des

paysages, du patrimoine et de la nature du Saléve avec sa vocation d'espace de loisirs et de

détente pour les cing cent mille personnes qui vivent a son pied.

Le Syndicat Mixte du Saléve méne des actions et des missions qui visent a :

- Protéger le patrimoine naturel, culturel et les paysages du Saléeve ;

- Sensibiliser a l'environnement et au développement durable ;

- Valoriser le Saléve pour la population de proximité;
- Assure la pérennité de l'activité agricole de pastoralisme;



- Gestion et développent de la Maison du Saleve.

Vous intégrerez le service valorisation et aménagement du territoire avec pour missions
principales:

- Coordination / gestion du réseau de sentiers et autres mobiliers a la charge du service sur le
territoire du SMS,

- Encadrement de l'équipe d'entretien des itinéraires de randonnées,

- Suivi des actions du schéma directeur de la randonnée et autres projets en lien avec la
randonnée,

-Suivi de la directive de protection et de mise en valeur des paysages du Saléve,
-Rédaction de marchés publics,

-Rédaction des avis sur les dossiers d'urbanismes,

-Gestion budgétaire des actions du service.

Consultez le détail complet de l'offre sur la page http://www.emploi-
territorial.fr/details_offre/0074240321000833-technicien-valorisation-massif-
saleve?pk_campaign=ep ou en cliquant sur le bouton "Postuler sur le site employeur".

Profil recherché

Connaissances théoriques:

- Gestion administrative et technique des sentiers de montagne,

- Conduite de problématiques d'aménagement en milieu montagnard,

- Techniques d'entretien des sentiers et tous travaux nécessaires a leur réfection, amélioration
ou maintien.

- Connaissance des outils d'entretien utilisés,

- Connaissance du cadre réglementaire de 'environnement en lien avec les sentiers,

- Maitrise des outils informatiques (SIG : QGIS, infographie),

-Notions d'urbanisme et de marchés publics,

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de l'administration publique,

Savoir-faire :

- Maitrise de l'outil informatique ; pack office,

- Qualité rédactionnelle, compétence d'analyse et capacité a communiquer;
- Management et encadrement d'équipe (équipe des services techniques) ;

- Animation de réunions,

- Bonne condition physique (montagne).

Qualités relationnelles :
- Autonomie : savoir travailler et communiquer de facon adaptée avec différents interlocuteurs
et faire preuve de rigueur, d'organisation et de disponibilité ;



- Force de proposition;
- Sens de l'écoute et du travail en équipe;
- Disponibilité et réactivité.

A propos de l'offre

Informations complémentaires
Candidature a l'attention de Mme la Présidente du Syndicat Mixte du Saleve.
Conditions particuliéres d’exercice

Poste ouvert(s) sur le(s) grade(s) suivant(s) de la Fonction Publique Territoriale : Technicien,
Technicien principal de 2eme classe

Fondement juridique

Art. L332-14 du code général de la fonction publique - Un contractuel peut étre recruté sur ce
poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un
an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Statut du poste

Vacant a partir du 20/04/2024

Métier de référence

Responsable des espaces naturels protégés



