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Introduction
Qui sommes-nous?
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EDITO
Le mot de la coordinatrice région :
La reconstitution de l’équipe, dès mars 2022, sous la responsabilité de sa responsable, Mme Queiroga, a vite
porté ses fruits en 2022 et a continué à en produire de magnifiques en 2023.

2023 a été une année de réorientation des actions TSHM vers les 12-25 ans, mais aussi l’année de la naissance
du Veyrifest’ et de la réalisation d’autres manifestations en faveur de la population, notamment dans des
quartiers éloignés du centre historique de Veyrier! A Troinex, le nouveau local des jeunes a été inauguré et vite
adopté par le public souhaité.
Engagement citoyen, activités intergénérationnelles : les actions développées ont visé les liens constructifs
entre adultes, aînés et adolescents et jeunes adultes. Un vrai travail de médiation entre générations!

L’équipe TSHM Salève a historiquement des activités mixtes. Le travail TSHM se déploie sur Veyrier et Troinex
avec des supports d’actions d’animation socioculturelle: salles de sport, accueils libres. Ces actions viennent
compléter les outils plus classiques TSHM : tournées, camps, séjours, etc.
Les contacts et collaborations précieuses développés avec les différents services communaux ont permis
d’inscrire l’action TSHM dans un réseau utile à l’action en faveur de la jeunesse. 
Cela a apporté la connaissance approfondie des jeunes des deux communes, de leurs besoins, comme de
leurs parents - et le sentiment d’œuvrer de concert.

Dans les fruits qui ont mûri au cours de l’année 2023, nous devons signaler le travail de fond et moins visible de
l’accompagnement des jeunes en difficulté.
Ce travail, aboutissement de deux années d’ancrage dans le territoire, est à considérer comme un indicateur de
l’implantation de l’équipe, de la confiance qu’elle a su engendrer auprès de la population, ainsi qu’auprès des
services et des autorités communales.

Travail moins visible pour le tout public, le suivi de jeunes représente à la fois un moyen et une des raisons
d’être d’une équipe TSHM.
Mis en œuvre dans la discrétion, peu exploitable en termes de « comm », mais riche en démarches auprès des
familles et des partenaires communaux comme cantonaux, il engage fortement le personnel dans une
présence importante auprès des jeunes, via également les réseaux sociaux, moyens de communication
privilégiés de la jeunesse.
Il donne le sens profond de l’action TSHM aux professionnel.les qui le mettent en œuvre.
Les Stages XP contribueront et renforceront cette dimension, ce dont nous nous réjouissons.

Merci aux magistrats des deux communes, Mme Tagliabue, M. Ronchietto et M. Lavorel, ainsi que le personnel
communal, Mme Manso, Mme Girardin-Zufferey et Mme Schupbach. Sans leur soutien tout aurait été
probablement bien plus difficile pour notre équipe de choc!
Et merci donc à Mme Queiroga, ainsi qu’aux membres de l’équipe – les anciens comme les nouveaux – qui ont
donné la chance à ce nouveau système et s’y sont engagés pleinement, avec beaucoup de sérieux, de
générosité, d’humour et de plaisir!
Nous aurons besoin de ces belles collaborations et de ces forces vives, dans une perspective d’augmentation
de la population et d’accueil de nouveaux habitants !

P. Ferretti, coordinatrice région Fase – Février 2024



Introduction
Qui sommes-nous?

Bienvenue dans le rapport d’activité de l'équipe TSHM Salève, les magiciens du travail social en
vadrouille ! Nichés au 261 Route de Veyrier, 1255 Veyrier, et au 16 Chemin Lullin 1256 Troinex,
vous pouvez également nous retrouver sur la toile à www.tshmsaleve.org, parce que même les
travailleurs sociaux ont besoin d'un petit coin sur Internet pour se laisser pousser les ailes.
Nous œuvrons pour la FASe, une Fondation reconnue d'intérêt général, au service des
communes de Veyrier et Troinex.
Mais qui sommes-nous vraiment, me direz-vous ? Eh bien, nous sommes l'équipe TSHM Salève,
des experts du Travail Social Hors Murs. Notre mission ? Accompagner les jeunes de 12 à 25 ans
dans la région Salève, entre Veyrier et Troinex. Nous jonglons avec les missions de la FASe et la
loi J6-11, avec comme but ultime la prévention et la promotion de la qualité de vie. En d'autres
termes, nous sommes là pour donner un coup de pouce à l'intégration sociale, à la citoyenneté
et au bien-vivre ensemble. On pourrait presque se voir comme des coachs de vie avec un sens
de l'humour bien aiguisé.
Vous vous demandez comment on fait ça ? Eh bien, accrochez-vous ! Nous couvrons les
besoins des jeunes de Veyrier et Troinex, tels des super-héros (mais sans la cape) plein de
bonnes intentions. Nous partons à la rencontre des jeunes là où ils traînent, avec une flexibilité
digne d'un contorsionniste, prêts à répondre à leurs demandes les plus folles et à leurs besoins
parfois “excentriques”. À grand renfort de tournées et d'actions collectives, nous entrons en
contact avec ces jeunes, comme des missionnaires de l'insertion socioprofessionnelle. Nous
rétablissons même des rapports constructifs avec les familles et les institutions, parce que chez
nous, même les miracles sont au programme.
Naturellement, nous sommes tenus au secret de fonction, une sorte de super-pouvoir
professionnel. Nous travaillons aussi dans la libre adhésion et l’anonymat. Cela nous permet de
gagner la confiance des jeunes avec qui nous entrons en lien, les accompagnant à travers les
montagnes russes que sont l'adolescence et la post-adolescence. Petits jobs d’insertion,
chantiers éducatifs, sports pour tous, accompagnements de groupe, soutiens individuels, et
même des actions communautaires - notre champ d'action est aussi vaste que la carte des
menus d'un fast-food, et nos compétences sont aussi variées qu'un arc-en-ciel un jour d'orage.
Et comme si cela ne suffisait pas, nous collaborons avec les communes de manière dynamique
et constante, parce que favoriser l'intégration citoyenne des jeunes générations, c'est un peu
notre pain quotidien. Et, cerise sur le gâteau, nous jouons un rôle essentiel dans la
conceptualisation, la réalisation et l'organisation d'évènements rocambolesques comme le
fameux projet VeyriFest’ (que vous découvrirez plus loin). Parce que sauver le monde social,
c'est parfois aussi synonyme de s’amuser et de faire la fête !

05
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L’équipe TSHM
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Sandrine Sabrina Rémi Yann

L’équipe d’animation

L’équipe de moniteurs

Le  secrétaire social

Le stagiaire

Alix Sergio

Sébastien

Leny



Les outils TSHM

Les
accompagnements
individuels

Les Tournées

Les Stages XP

Les accueils Libres
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Les permanences



Les Accompagnements individuels

À chaque pas, nous jonglons avec les
partenaires sociaux comme un artiste
de cirque jongle avec ses balles. Car
oui, dans notre métier, le secret réside
dans la coordination, la collaboration,
et parfois même un soupçon de
jonglerie administrative. Du service
social communal aux associations
locales, nous établissons des
alliances dignes des plus grands
héros des temps modernes, prêts à
affronter les monstres administratifs
et les dragons de la précarité.

Dans un monde où les problèmes des jeunes semblent se multiplier plus vite
que les likes sur les réseaux sociaux, notre équipe se lance à l'assaut des
difficultés. Entre les crises d'identité, les tracas administratifs et les péripéties
familiales, nos jeunes ont plus besoin d'un guide qu'une boussole a besoin
d'un navigateur. Armés de notre humour et d'un sens de l'écoute aussi affûté
qu'une lame de rasoir, nous nous frayons un chemin dans ce dédale de
demandes et d'espoirs.

Mais notre tâche ne se limite pas à
jouer les médiateurs entre les jeunes
et les institutions. Nous sommes les
architectes d'un avenir meilleur, les
constructeurs de ponts entre les rêves
et la réalité. Avec notre humour
comme boussole et notre empathie
comme clé de voûte, nous naviguons
dans les eaux troubles de
l'adolescence, guidant nos jeunes vers
des horizons lumineux où les
possibilités sont aussi vastes qu'un
buffet à volonté. Car finalement, dans
ce monde en perpétuelle évolution, ce
n'est pas la taille de la montagne qui
compte, mais la manière dont on
grimpe. Et avec un sourire en coin et
un soupçon d'humour, on peut
escalader les sommets les plus
escarpés.
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Et concrètement?

Cap Formation nous interpelle sur la situation d’un jeune en rupture
depuis presque 4 ans. La conseillère de CAP se déplace dans nos
locaux avec le jeune pour une 1ère rencontre le 10.11.23.

Rencontre du jeune Stéphane

STEP

1
Lors du 1er entretien, Stéphane exprime son besoin d’avoir des petits
jobs. Nous lui proposons donc un contrat XP, l’engageons la même
semaine pour travailler avec nous sur un évènement communal.

1er entretien Stéphane

STEP

2

STEP

3

Le 1er job

Stéphane ne vient pas. Nous convenons d’un autre
moment.

2ème entretien

STEP

4

Ce job nous permet d’observer Stéphane et de renforcer nos liens
en faisant avec lui, et en partageant la même tâche. Stéphane fait
preuve de bonne volonté, ne compte pas ses heures, propose de
rester plus longtemps pour nous aider au rangement.

2ème petit job
Compte tenu du décrochage scolaire de ce jeune, il nous semble
important de lui proposer un autre job dans l’intervalle. Il travaille
au sein du futur local son.

STEP

5
3ème entretien
Stéphane arrive avec sa clé USB contenant ses CV et lettres de motivation.
Nous faisons le point sur sa situation personnelle. Il nous expose son parcours
marqué par des années chaotiques au cycle , où il ne se sentait pas à sa
place. Il a quitté le CO sans être promu, puis s'est inscrit en CFPP menuiserie,
qu'il n'a pas achevé. Ensuite, il a intégré Scène Active mais n'a pas terminé
l'année. Cela fait quatre ans qu'il est déscolarisé. Nous commençons à
retravailler ses lettres de motivation et son CV.
Il nous informe de ses dettes. Au fil de nos discussions, Stéphane partage ses
difficultés cognitives (Dys, TDAH...), pour lesquelles une demande d'AI est en
cours. Nous lui demandons son autorisation pour un entretien avec sa mère
afin d'obtenir plus d'informations administratives.

STEP

6

STEP

7

STEP

8

STEP

9

Nous refaisons un point avec sa conseillère de CAP. Nous
appelons sa maman pour une prise de rdv.

Lien avec le réseau

3ème entretien
Nous collaborons avec Stéphane pour préparer une présentation devant
un employeur. Nous recueillons ensemble des coordonnées de lieux de
stage. Nous encourageons Stéphane à se rendre directement sur place
pour se présenter avec son CV et sa lettre de motivation.
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Et concrètement?

Nous profitons de cette période positive pour proposer de
nouveaux stages XP à Stéphane, ainsi qu’une sortie culturelle.
Stéphane a croché avec nous et répond positivement à toutes nos
propositions.

Stages XP

STEP

10
Stéphane ne vient pas. Nous ne l’appelons pas, cela nous permet  
d’évaluer s’il va mettre du temps à nous rappeler. Il ne tarde pas, et
nous rappelle 4 jours plus tard pour redemander un rdv. Il s’excuse et
souhaite aller de l’avant.

4ème entretien 

STEP

11

STEP

12

Démarches

Nous rencontrons la maman et faisons le point sur les
dettes de Stéphane et sur la demande AI qui a été
déposée.

Rencontre avec la maman

STEP

13

Nous en profitons pour lancer des appels à notre réseau pour un
stage de techni-scéniste et une place de stage dans la
restauration.

Démarches
Nous travaillons avec CAP pour la demande de désendettement.

STEP

14
Les suites prévues

STEP

15

STEP

16

STEP

17

L’accompagnement est en cours. Il est difficile de juger de l’issue de
cet accompagnement. Néanmoins, il existe aujourd’hui un lien de
confiance entre Stéphane et l’équipe. Même s’il lui arrive encore
d’oublier certaines dates d’entretien, Stéphane est sur une bonne
voie. Il s’est remobilisé et est plus régulier avec nous qu’il ne l’est sur
les dispositifs cantonaux (CAP). Il parvient aujourd’hui à exprimer
ses besoins, ses envies, mais surtout ses difficultés. Il a pu affiner
ses choix professionnels, et l’idée de retourner en formation, même
si l’école est pour lui synonyme d’angoisse, de stress et d’échecs.
Nous sommes confiants pour la suite même si nous savons d’ors et
déjà, au vu des difficultés rencontrées par ce jeune, que
l’accompagnement va s’étirer dans le temps.

En bref, on tricote, et on détricote!
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0 2 4 6 8 10 12 14

Insertion professionnelle

Consommations

Justice

Administratif

Familiale

Santé psychique

Autre

Problématiques

Les accompagnements individuels en chiffres
A Veyrier

34 accompagnements dont 6
parents

Les jeunes accompagnés
présentent en générale plusieurs
difficultés/problématiques qui se

cumulent

43%57%

Moins de 18 ans
50%

Plus de 18 ans
33.3%

Parents
16.7%

250 heures d’accompagnements 
sur l’année 2023

11

Problématiques des jeunes accompagnés



0 2 4 6 8

Insertion professionnelle

Consommations

Justice

Administratif

Familiale

Santé psychique

Autre

Problématiques

Les accompagnements individuels en chiffres
A Troinex

15 accompagnements dont 2
parents

Les jeunes accompagnés
présentent en générale plusieurs
difficultés/problématiques qui se
cumulent
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47%53%
moins de 18 ans

47.1%

plus de 18 ans
41.2%

parents
11.8%

70 heures d’accompagnements 
sur l’année 2023

Problématiques des jeunes accompagnés



Les Permanences

En 2023, nous avons décidé de mettre
les deux permanences les mercredis
de 14h à 15h sur les deux communes.
Ces moments sont des temps
privilégiés car ils permettent à un
membre de l’équipe d’être
entièrement disponible pour une
demande administrative. À Veyrier,
nous avons à plusieurs reprises
accueilli des jeunes du foyer RMNA
qui étaient accompagnés par leurs
éducateurs pour faire un contrat de
travail. 
À Veyrier et à Troinex, nous utilisons
ce moment pour donner des rendez-
vous aux jeunes qui ne reçoivent pas
leurs salaires par virement bancaire.
Ce temps est intéressant car il nous
permet d’échanger avec le jeune sur
la façon dont s’est déroulé le petit job.
Ce temps nous permet de garder le
lien et d’exprimer une attention
particulière auprès du jeune. 

Les permanences permettent aux jeunes de venir faire des
démarches administratives comme la création d’un CV et d’une lettre
de motivation. 
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Accueil des demandes

Mise en lien 
avec les partenaires

Evaluation 
des demandes

CV
Lettre de motivation

Accompagnement 
individuel

Écoute active



Les Stages XP (anciennement Petits jobs)

Les stages XP sont principalement
destinés aux jeunes en situation de
rupture ou de vulnérabilité. Ils
constituent un outil essentiel dans le
cadre de notre mission TSHM. La
première demande des jeunes,
souvent la plus simple à exprimer, est
celle d'un petit boulot. Avoir un flux
régulier d'opportunités d'emploi à
offrir aux jeunes nous permet d'être
réactifs et de répondre à leurs
besoins initiaux. Ces emplois
représentent pour les jeunes une
occasion de découvrir le monde du
travail. Pour certains d'entre eux, il
s'agit du commencement de leur
initiation aux normes et aux attentes
du milieu professionnel. Les emplois
ponctuels servent de support à
l'accompagnement éducatif pour les
TSHM. En effet, pendant ces activités,
les jeunes se confient sur leur
parcours scolaire, leurs difficultés,
leurs échecs et leurs aspirations. 

Dans le cadre de la loi sur le salaire minimum votée en septembre 2020, les petits
jobs deviennent des stages XP, et ne se sont pas soumis au salaire minimum par
système dérogatoire. Les jeunes engagés par les équipes FASe occupent un emploi
dans un projet d’insertion dont les objectifs sont définis en amont et sont évalués en
fin de stage XP avec le TSHM qui l’accompagne. 
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Le nombre d'heures a
légèrement augmenté, passant

de 983,5 heures en 2022 à 
1020 heures en 2023.

Ces emplois permettent aux
jeunes de se remotiver, de
s'ouvrir à l'extérieur et de
développer des compétences
professionnelles telles que la
collecte de documents
administratifs nécessaires à la
rédaction d'un contrat de travail,
la ponctualité, la compréhension
des consignes et la confrontation
aux exigences des employeurs. 



nombres d'heures par type de jobs

0.00 50.00 100.00 150.00 200.00

Water Squad
Tri des encombrants

Chantier Vélo Smoothie
Fêtes communales (promo, 8P, 1.08...)

Marché de Noël
Fête petite enfance

Nettoyages (villa, cave...)
Divers

Travaux local son

moins de 18 ans
61.1%

plus de 18 ans
38.9%

Les stages XP en chiffres
A Veyrier

36 jeunes sous contrat en 2023
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36%64%

710,5 heures 
en 2023



Mairie de Veyrier

36.4%

Budget de fonctionnement

35.2%

Fond Ado-été
15.8%

Cartel des sociétés
7%

Service des routes
57.4%

Service de la cohésion sociale
23.4%

Service de la culture
19.2%

Les stages XP en chiffres à Veyrier
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Répartition des heures
 en fonction des mandats

Répartition des heures en 
fonction des services communaux

Associations
5.6%



Les stages XP en chiffres à Troinex
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43%57%

moins de 18 ans
66.7%

plus de 18 ans
33.3%

21 jeunes sous contrat en 2023

nombres d'heures par type de jobs

0.0
20.0

40.0
60.0

80.0
100.0

120.0
140.0

Préparation apéritifs conférences

Chantier déménagement

Inauguration local

Fête de la garderie

Nettoyage locaux

Divers

318,5 heures 
en 2023



Mairie de Troinex
38.1%

Fond Ado-été
37.8%

Budget de fonctionnement

21.5%

Privé
2.5%

Culture
51.7%

Petite enfance
22.9%

Intergénérationnel

21.6%

Divers
3.8%

Les stages XP en chiffres à Troinex

Répartition des heures
 en fonction des mandats

Répartition des heures en 
fonction des services communaux
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Les Tournées

Lors des tournées, le TSHM prend le
temps, il va au rythme de son pas. Il
déambule dans les rues de Veyrier et
de Troinex avec comme objectifs
d’aller là où les jeunes se trouvent. Il
permet d’être vu et reconnu par les
jeunes tout en observant les allées et
venues des personnes. Cette façon de
travailler permet de rentrer en lien de
façon progressive en respectant le
rythme des jeunes. Certains nous
saluent et engagent la conversation
très facilement tandis que d’autres
sont plus méfiants. Il nous faudra alors
passer et repasser pour rentrer en lien
avec eux.  

Le travail de rue est une façon d’arpenter l’espace public
pour aller à la rencontre des jeunes.

L’art d’être TSHM est alors d’observer
le langage non verbal afin de
déterminer lorsque c’est le moment
de les laisser tranquilles, de partir vers
un ailleurs qui nous mènera peut-être
vers un autre groupe de jeunes. Il n’y a
pas de moment dans la journée
particulier pour faire une tournée. Si
nous partons le matin, nous allons
rencontrer des jeunes qui vont à
l’école, des parents de jeunes que l’on
peut rencontrer entre leur domicile et
leur travail. L’après-midi, une tournée
nous permet d’être au contact de
personnes déscolarisées. Et enfin, la
soirée permet aux TSHM de
rencontrer un public ayant terminé la
journée d’école ou des jeunes
déscolarisés. 
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À Veyrier, il y a deux façons de faire des tournées : 
- La première est de partir de la villa et de déambuler dans le centre du village, d’aller
vers la douane et la cabane qui est en France, de se rendre aux Tournettes, de faire le
tour du stade de foot et de passer vers le parking de L’Uche. Cet itinéraire permet de
prioriser les différents coins où des jeunes peuvent se trouver. Il est facile à faire car
nous pouvons adapter notre itinéraire en fonction de notre disponibilité. 
- La deuxième façon est de prendre la voiture, aller au Grand Donzel puis aller à
Vessy et déambuler dans ce quartier en pleine mutation. Ce trajet est moins facile car
elle implique d’avoir plus de temps. Il faut prendre un véhicule. Ces tournées sont
intéressantes car elles nous ont permis de repérer des besoins importants dans ce
quartier. Nous essayons d’être présent aussi souvent que nous le pouvons. Pour
l’année 2024, nous allons prendre des vélos pour nous déplacer à Vessy et au Grand-
Donzel. Ceci nous permettra d’être plus accessible qu’en voiture.

À Troinex, l’espace est très centralisé
et il se limite principalement au
village. Nous partons du local et nous
nous dirigeons vers la salle
communale, la mairie, le parking sous
terrain, l’école, le stade de foot. Cet
itinéraire va vite s’agrandir car le
nouveau quartier du parc des Crêts
va bientôt accueillir tous ses
nouveaux habitants. Nous observons
que depuis le mois de septembre
2023, le nouvel agorespace ainsi que
le workout sont très fréquentés à
tous moments de la journée. Le
public y est presque exclusivement
masculin. Les filles sont peu
présentes sur les espaces publics
troinésiens. Cette présence quasi
exclusivement masculine se
répercute sur nos accueils libres où
les filles se font plus rares. 

Les Tournées
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1505 heures 
en 2023

Les tournées en chiffres

Tournées
951.00

Présence numérique
116.00

Outil mobile
50.00

Fêtes
35.00

Répartition des heures en 
fonction des types de présence

sociale à Veyrier

Nos constats à Veyrier: 
Le parking de l’Uche est très fréquenté par un
groupe de jeunes adultes qui s’y retrouvent  
pendant la période hivernale. Ils nous
connaissent et savent nous interpeller si
besoin. 
A la douane du Pas de l’échelle, des jeunes et
moins jeunes sont présents autour du
dépanneur. C’est un point de rencontre car ce
commerce est ouvert jusqu’à tard le soir. 
Malheureusement la cabane en bois située en
France a été détruite au printemps 2023 mais
la maison située à côté de la cabane, reste par
moment squattée par des jeunes de Veyrier
pendant la saison estivale.
A Vessy, nous avons connaissance d’un
groupe d’enfants qui peut poser quelques
incivilités. Ces enfants ont moins de 12 ans et
fréquentent les accueils du CLV. Il nous arrive
d’être en lien avec eux lors de nos tournées.
Aux Tournettes, ce sont plutôt des enfants de
moins de 12 ans qui jouent en bas des
immeubles lors de la belle saison. 

Tournées
349.0

Présence numérique
19.5

Répartition des heures en 
fonction des types de présence

sociale à Troinex

Nos constats à Troinex :
Certains jeunes peuvent être présents dans la cour
de l’école. Ce lieu, mal éclairé leurs permet d’être à
l’abris des regards. L’espace sportif (l’agorespace
et le work-out) sont très investis par des
adolescents ou des jeunes adultes. Nous
constatons que les moins de 12 ans sont présents
en bas des immeubles chemin Dottrens. Les
jeunes troinésiens sont peu présents dans les
espaces publics même s’il leur arrive d’occuper le
parc de la Drize aux beaux jours.
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En fonction de la saison, l'activité dans les espaces publics varie. À l'entrée au cycle,
les jeunes gagnent en liberté, élargissent leur cercle social en rencontrant des gens
extérieurs à la commune et fréquentent davantage Genève ou Carouge, devenant
moins présents localement.

Fêtes
19.5



Les Accueils Libres

Les accueils libres dans nos locaux
permettent aux jeunes de se
rassembler, socialiser et participer à
des activités informelles sans
nécessité d'inscription préalable.
L'accueil libre vise à offrir un espace
ouvert, accessible et sécurisant où les
jeunes peuvent se retrouver,
s'exprimer et participer à diverses
activités. 
L'accueil libre favorise une
atmosphère détendue et informelle,
où les adolescents peuvent être eux-
mêmes et interagir avec leurs pairs
dans un cadre moins structuré. L'une
des caractéristiques essentielles de
l'accueil libre est le respect de leur
autonomie et le libre choix. 

L’accueil libre est un espace destiné aux jeunes sans distinction. Il est
encadré par les travailleurs sociaux hors murs, les assistants socio-
éducatifs et les moniteurs. 

Les jeunes ont la possibilité de choisir
les activités qui les intéressent, que ce
soit des jeux, des discussions, des
projets ou d'autres formes
d'expression créative. Pour l’équipe
TSHM, il est important, au sein de ces
accueils, de reconnaître l'importance
du développement personnel et social
des adolescents, en leur offrant un
espace où ils peuvent explorer,
expérimenter et construire des liens
avec d'autres jeunes. Les accueils
libres permettent aux jeunes d’avoir un
lieu de rencontre, d’écoute, tout en
participant aux animations proposées. 
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Les objectifs de l’Accueil Libre

A travers cet outil collectif, l’équipe a pour objectif de faciliter la création de liens,
d’observer un groupe dans sa vie en collectivité, de repérer les situations
problématiques pour agir et accompagner en conséquence, aussi bien au sein du
groupe, qu’individuellement. L’accueil libre est aussi un espace qui permet de faire
émerger des projets collectifs. L’équipe facilite les interactions, soutient les projets
des adolescents et veille à ce que l'espace reste sécurisé et respectueux. L’équipe
TSHM offre dans ces espaces une présence bienveillante, guide si nécessaire, mais
sans imposer de directives strictes. L'accueil libre contribue à renforcer le sentiment
d'appartenance à la communauté, à développer des compétences sociales, à
encourager la créativité et à promouvoir l'autonomie. Il offre aux jeunes un lieu où ils
peuvent s'épanouir, construire des relations positives et trouver un soutien dans leur
processus d’individuation.
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Les Accueils Libres à Veyrier

De janvier à juin, plusieurs groupes ont gravité
autour des accueils, notamment un petit noyau
de jeunes filles entre 13 et 18 ans. Nous avons
proposé aux jeunes en début d’année un repas
par mois et une sortie par mois avec comme
objectif que les jeunes se mobilisent et soient
davantage acteurs au sein des accueils. Seuls
quelques sorties ont été réalisées. Nous évitons
de proposer des sorties “clés en main” car nous
savons que cela ne fonctionne pas avec les
jeunes qui participent à nos accueils.
Les accueils du mercredi ont été presque
désertés cette année sans piste de
compréhension pour le moment. Ils n’ont que
peu de succès et ce quelque soit la saison. Ce
sont des plus jeunes de 11-12 ans qui ont
tendance à venir. Aussi, durant ces temps creux
lorsqu’aucun jeune ne fréquente l’accueil (et oui
ça arrive aussi), nous prenons le parti de fermer
et de sortir faire des tournées.

Il est pour l’équipe important de mobiliser nos jeunes sur les moments d’accueils
libres, en les faisant participer, aux repas par exemple. Les sorties ont de la peine à
se concrétiser sur ces temps-là, mais nous restons ouverts aux propositions des
jeunes. Les interactions entre les jeunes au sein d’un même groupe, ou d’un groupe
à l’autre nous permettent de reprendre avec eux certains codes sociaux ou de
comprendre les relations entre les uns et les autres. Ces moments d’accueils libres
nous permettent également de repérer les difficultés chez certains jeunes et
d’entreprendre avec eux des accompagnements individuels. Les accueils du
mercredi n’ayant que peu de succès, nous laissons la possibilité aux plus jeunes de
venir profiter de ces espaces (dès 11 ans). Lorsqu’aucun jeune ne participe à cet
accueil, alors nous nous laissons la liberté de fermer l’accueil, en prenant soin de
mettre un mot sur la porte (ne sait-on jamais, une horde de jeunes pourraient
trouver tout d’un coup un intérêt aux accueils du mercredi?), pour faire des tournées
de rue. 
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Garçons Filles
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Taux de fréquentation

Les accueils en chiffres à Veyrier

Les accueils du
mercredi

Les accueils du
vendredi

Les accueils du mercredi comptent
un total cumulé de 40 garçons et
12 filles. Nous avons une baisse
significative de la fréquentation des
accueils en avril, mai et juin, ainsi
qu’en octobre.

Les accueils du vendredi comptent
un total cumulé de 127 garçons et
66 filles. Nous avons une baisse
significative de la fréquentation des
accueils en avril, mai et décembre.
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Les Accueils Libres à Troinex

Cette année encore, le local a été très investi
par les jeunes. Des groupes différents, âgés de
11 à 15 ans pour les mercredis et de 12 à 20 ans
pour les vendredis. Ce sont plusieurs groupes
aux intérêts très différents qui cohabitent dans
ces espaces de vie. Les accueils libres
permettent aux jeunes de proposer et de
travailler sur des projets collectifs. C’est ainsi
qu’un groupe de jeunes filles de 14-15 ans s’est
mobilisé dès l’automne 2022 et jusqu’en mai
2023 pour récolter des fonds afin de partir à
Gênes. 
Nous avons déménagé de locaux en août et
avons modifié la configuration de nos accueils
qui se déroulent sur un seul étage aujourd’hui.
Les profils des jeunes se sont également
modifiés. En effet de nouveaux jeunes
participent aux accueils tant les mercredis que
les vendredis. L’agorespace jouxtant notre local
est une mine d’or dans la rencontre de
nouveaux jeunes, mais aussi en termes de
visibilité de nos locaux. La nouvelle zone
sportive nous a également permis de rencontrer
des parents, et de futurs partenaires (crèche et
restaurant).

Les accueils sont plutôt bien fréquentés tant les mercredis que les vendredis. Le nouveau
local des jeunes, grâce à son implantation est bien visible des jeunes et des habitants. Sa
situation géographique et la possibilité d’étendre nos activités à l’extérieur grâce à la
terrasse et aux gradins seront à explorer dès le printemps prochain. 
Dans l’ancien local, la population était très mixte. Nous avions autant de groupes de filles
que de garçons qui fréquentaient nos espaces. Au nouveau local, la gente féminine se fait
rare. Nous avons perdu les filles dans notre grand déménagement. En effet, la zone sportive
rassemble prioritairement des garçons (agorespace). A nous de jouer et de retrouver nos
filles! Nous tenterons en 2024 de donner envie aux jeunes filles de revenir dans ces
nouveaux espaces. 
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Taux de fréquentation

Les accueils en chiffres à Troinex

Les accueils du mercredi comptent
un total cumulé de 153 garçons et
19 filles. Nous avons une baisse
significative de la fréquentation des
accueils en avril et en juin.

Les accueils du vendredi comptent
un total cumulé de 173 garçons et
57 filles. Nous avons une baisse
significative de la fréquentation des
accueils en avril, juin et décembre.
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Bilan des accueils libres

Bien que les accueils libres nous demandent un investissement hebdomadaire au
même moment sur les deux communes, ce qui nous rend moins mobiles, cet outil
nous permet de rencontrer les jeunes et de partager cet espace et ce temps qui
leur est dédié. L'accueil libre fait sens, dans ce contexte communal sans maison de
quartier. Il nous mobilise autrement et permet la rencontre entre TSHM et jeunes,
tout en proposant un lieu sécurisant et des activités centrées jeunesse. À contrario
des tournées, où nous allons à la rencontre des jeunes, lors des accueils libres, c’est
le jeune qui vient à notre rencontre, toujours dans le respect de la libre adhésion.
Tous ces moments partagés entre TSHM et jeunes permettent de renforcer le lien,
de faire émerger des discussions, des projets et d’entamer des accompagnements
individuels au besoin. 
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Bilan général



Activités de
l'année
Les autres activités

Le Sport pour tous

Les autres
activités

Les accueils du
GIAP

Les activités d’été

30



80 heures 
en 2023

Le sport pour tous

Il s’agit d’une approche inclusive
visant à promouvoir la pratique
sportive, en mettant l'accent sur la
diversité, l'accessibilité et l'intégration
sociale. Le SPT s'inscrit lui aussi dans
la libre adhésion. Cet espace gratuit,
permet de créer des moments
collectifs et conviviaux.
Il permet de rencontrer les jeunes, de
créer du lien et de travailler sur le
collectif en transmettant des valeurs
positives en rapport avec le sport
(travail d’équipe, fairplay, plaisir et
bien-être etc.). Cet outil touche tous
les jeunes de la commune et favorise
la mixité des groupes (genre et
sociale). Le sport pour tous nous
permet également une visibilité hors
de nos locaux et de la rue.

Le sport pour tous (SPT) vise à créer des espaces inclusifs où la
pratique sportive devient un catalyseur de liens sociaux, de bien-être
et d'intégration au sein des groupes de jeunes.
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Le sport pour tous à Veyrier
Nous avons décidé d’ouvrir la salle durant la période froide (octobre
aux vacances de Pâques), afin d’offrir un espace pour les jeunes durant
l’hiver et de favoriser les tournées durant les beaux jours. 
Le sport pour tous a été ouvert tous les mercredis hors vacances
scolaires de 17h à 19h. Durant l’hiver, il a été investi par plusieurs
groupes de jeunes. Les jeunes apprécient cet espace. Depuis le 1er
novembre, nous proposons un cours de boxe (de 18h à 19h) qui reçoit
un fort engouement. Les basketteurs, qui pourtant à l’accoutumée n’en
laissent pas une miette et s’entraînent jusqu’à la dernière seconde, se
mélangent aux boxeurs. 
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Grâce à cet outil, nous avons
rencontré de nouveaux jeunes. Avant
chaque vacances scolaires, nous
proposons un tournoi en mobilisant
aussi les jeunes qui fréquentent la
salle de gym de Troinex. Si nous
appréhendions un peu les combats de
coqs et les guéguerres de territoire,
nous avons très vite été rassurés. 
La mise en place d’une activité boxe a
d’abord été plébiscitée par une
poignée de jeunes, plutôt nos jeunes
bagarreurs d’ailleurs. Mais très vite
d’autres jeunes se sont intéressés à
cette activité, délaissant même les
ballons pour enfiler gants et casque. 3
filles de 11-12 ans y participent.
L’intérêt de l’activité boxe réside dans
la pédagogie apportée par le coach, et
les discussions informelles qui
émergent sur les altercations qui
peuvent avoir lieu à l’extérieur de la
salle.

21 ouvertures
6 à 15 jeunes

présents 



Le Sport pour Tous à Troinex

Le sport pour tous à Troinex répond à un besoin. Les jeunes investissent la salle de
gym, de manière assidue et avec envie. C’est plutôt l’activité basket qui rencontre
un écho favorable, même si quelques filles ont privilégié le badminton. Les jeunes
troinésiens semblent apprécier cet espace. 
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L'enthousiasme de cette salle est tel
que nous doublons l'équipe
d'encadrement. Nous avons été
particulièrement frappés par les écarts
d'âge des jeunes participants ainsi que
par l'émergence de la mixité au sein
du groupe. La gestion de l'occupation
de la salle de gym entre les différents
groupes se déroule de manière
harmonieuse. Les jeunes partagent
l'espace et respectent les pratiques
sportives respectives. Nous observons
une augmentation de la fréquentation
entre octobre et mars, durant les
périodes les plus froides. 

21 ouvertures
8 à 30  jeunes

présents 



Les Accueils du GIAP

À Troinex, nous avons rencontré les jeunes de 8P du GIAP, une fois par mois durant
l’année scolaire sur le temps méridien. 
Pour les enfants du GIAP scolarisés en 8P à Veyrier, nous avons rencontré deux fois
les enfants du Grand-Salève, deux fois l’école de Bois Gourmand et une fois les
élèves de Pinchat. 
Ces temps de rencontres organisés avec le GIAP de Veyrier et de Troinex ont
permis aux TSHM de se présenter et de partager une activité avec les jeunes.

Afin de rencontrer les jeunes avant qu’ils n’entrent au cycle, nous avons
fait le choix de les accueillir régulièrement dans nos locaux.
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Les Accueils du GIAP
Nous avons choisi cette année de faire
participer les élèves à des quiz sur
différents thèmes : 

Culture générale et présentation de nos
missions de TSHM auprès des enfants.
Ce quiz nous a permis de nous
présenter sur une forme ludique et de
tester leur culture générale. 
Réseaux sociaux : ce thème est un sujet
important pour cette tranche d’âge. Les
jeunes sont friands de ce mode de
communication. Il nous permet d’en
savoir plus sur leurs utilisations et
permet de les aiguiller sur les dangers
que cela peut engendrer. 
Vie affective : après en avoir discuté
avec eux, ils étaient partants pour parler
de ce sujet avec nous. Nous avons donc
construit un quiz sur ce thème et abordé
les questions autour de la puberté, du
consentement et des relations
amoureuses. Ce sujet a été apprécié des
jeunes présents. Nous avons remarqué
que certains jeunes avaient de bonnes
connaissances. Nous avons visionné la
vidéo sur la tasse de thé  
(https://youtu.be/S50iVx_yxUsi=EnSQu
hjoLcW1XXJh) afin de parler du
consentement de façon détournée. 
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Prévention et sécurité des espaces publics (GIAP
Troinex uniquement) : pour ce thème, nous avons
souhaité associer la Police Municipale de Veyrier. Nous
avons donc travaillé ensemble un quiz portant sur des
sujets variés tels que les consommations, la sécurité
routière, la petite délinquance et le vivre-ensemble
dans l’espace public. Ce thème a été une franche
réussite, les jeunes ont énormément participé. Ils ont
posé des questions au policier présent. Nous nous
sommes rendus compte qu’ils avaient peu l’occasion
de parler avec les forces de l’ordre.



PHOTOS

Les Accueils du GIAP

Pour Veyrier, Nous avons organisé un
barbecue avec l’ensemble des enfants
en classe de 8P participants au GIAP
pour les 3 écoles : Grand Salève, Bois
Gourmand et Pinchat. Ce repas a eu lieu
en fin d’année scolaire. Il nous a permis
de rencontrer l’ensemble des
adolescents avec qui nous avions fait
les quiz. Nous avons alors distribué nos
flyers afin de présenter nos activités de
l’été. Ce moment convivial permet aussi
de rencontrer l’ensemble des
animateurs travaillant au GIAP. 

Pour Troinex, un barbecue a été
proposé aux élèves au mois de juin. Ce
repas a permis de finir nos rencontres
par un moment convivial avec les
adolescents. 
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Rencontre avec des jeunes du Cycle
(GIAP Troinex uniquement): Cette
séance a permis aux jeunes présents
de poser un certain nombre de
questions à deux jeunes scolarisés en
11ème au cycle de Drize. Ce thème a
été apprécié car les 8P ont une
certaine appréhension du
changement qui aura lieu dans
quelques mois. Il nous semble
pertinent que des jeunes de 15 ans
puissent répondre et discuter de leurs
expériences afin de les rassurer les
plus élèves de primaire.



Les Autres Activités

A TROINEX:
Permanences impôt.
Tournoi Ping-Pong.
Séjour à Gênes.
Accueil des nouveaux habitants.
Cérémonie des 8P, avec un stand
cocktail sans alcool et une
animation Justdance.
Inauguration du nouveau Local de
Troinex.
Quizz pour la semaine de la
démocratie.
Des sorties.

Au-delà des activités hebdomadaires proposées, nous avons réalisé en
2023 de nombreuses actions à destination de la jeunesse. 
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A VEYRIER
Permanences impôt.
Initiation Tchoukball.
Stand crêpes à l’EMS des
Châtaigniers.
Participation à la fête de la petite
enfance.
Cérémonie 8P, avec un stand
cocktail sans alcool et une
animation Justdance.
Décoration Villa Halloween et quiz
Des sorties.

Les actions intercommunales:
Stand pâtisseries, pour le financement du projet de séjour, à la fête du
bonhomme hiver.
Formation WaterSquad: comme chaque année, nous organisons en
collaboration avec Carrefour AddictionS, une formation de 4h (théorie et
pratique) pour la prévention par les pairs (alcool, cannabis). Formation
Watersquad “sexualité” avec la Planning Familial. 5 jeunes ont participé à cette
formation de prévention sur la sexualité et comment l’aborder auprès des pairs
lors de nos actions WaterSquad.
WaterSquad “soirée veyrites”: la jeunesse Veyrite a organisé un festival de
musique, Le WaterSquad a été sollicité à cette occasion. 
Veyrifest : Festival de musique local et régional, Co-construit et co-organisé
avec un groupe de jeunes.
WaterSquad à la Vogue de Veyrier.
Promotions Citoyennes. Cette année, les communes de Veyrier et de Troinex
ont décidé de rassembler leur jeunesse pour partager ensemble une soirée
commune.
Bal de l’Escalade: Nous avons co-organisé avec les pompiers de Veyrier le bal
de l’Escalade. Des jeunes de Troinex se sont affairés à vendre les raclettes pour
financer leur projet de séjour. La team de WaterSquad était également présente. 
Walking : Cette année encore, 13 jeunes ont été motivés à participer au walking
(marche de l’escalade).



Les objectifs des autres activités 

Les objectifs visés :
Créer et renforcer les liens entre les jeunes et l’équipe
Partager des expériences avec les jeunes
Favoriser la mixité sociale
Permettre aux jeunes de découvrir de nouvelles expériences. Les sortir de leur
zone de confort.
Repérer certaines problématiques que le jeune vit
Entamer des suivis individuels 
Travailler sur le collectif et développer des projets avec les groupes
Visibiliser l’action des TSHM 
Donner une place au jeune dans sa propre commune.
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Cette année ; nous avons amplifié la mutualisation de nos
actions intercommunales, qui ont eu un franc succès. La
jeunesse semble plutôt preneuse des activités et de cette
mixité que nous proposons. Les activités sont pour nous un
prétexte pour faire avec les jeunes, partager, construire une
expérience commune et rencontrer les jeunes dans des
contextes/situations inhabituelles. Elles nous permettent
également de collaborer avec des partenaires et de privilégier
la rencontre avec la jeunesse. Les activités permettent aux
jeunes de casser la routine, et de nous découvrir dans un autre
rôle. Elles nous aident à approfondir nos accompagnements
individuels. Aujourd'hui, les jeunes de Troinex et de Veyrier se
connaissent et certains se sont liés d’amitié mais pas que. En
effet, nous avons également rencontré certaines tensions
entres groupes de jeunes des deux communes, ce qui nous a
amené à en discuter et à les travailler. Les discordes ne les
empêchent pas de participer à nos activités et actions. De plus,
ces activités renforcent également les liens avec les différents
services communaux, avec qui la collaboration se passe très
bien. Nous sommes de plus en plus sollicités , et reconnus.
Chaque année, nous rencontrons de nouveaux partenaires
avec qui des projets se développent.



 Les autres activités 

39



Les Sorties

Objectifs visés :
Créer et renforcer les liens
Partager des expériences avec les
jeunes
Favoriser la mixité sociale
Permettre aux jeunes de découvrir
de nouvelles expériences. Les
sortir de leur zone de confort.
Repérer certaines problématiques
que les jeunes traversent
Entamer des suivis individuels
Travailler sur le collectif

Durant cette année, nous avons fait une multitude de sorties,
notamment durant les vacances scolaires. Comme d’autres activités,
nous avons mutualisé les sorties sur les communes. 
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Vacances de février :

Sortie à Sensas 

Sortie à VitamPark 

Vacances de Pâques :

SortieWalibi 

Vacances d’octobre :

Sortie Hockey sur glace 

Sortie Escape game 

Sortie lasergame 

Un certain nombre de jeunes ne partent pas en vacances, c’est pourquoi nous
proposons durant les vacances scolaires des activités et des sorties.
Il n’existe pas une structure d’accueil pour les plus de 12 ans sur les deux
communes. De ce fait, nous avons fait le choix de proposer un programme
d'activités et de loisirs offrant aux jeunes la possibilité de s'évader. De plus, nous
rencontrons souvent de nouveaux jeunes lors des sorties durant les vacances
scolaires. 
Se rencontrer et partager une expérience commune permettent de renforcer les
liens. C’est souvent lors de ces moments que les langues se délient et que le jeune
se confie. 



Le séjour éducatif à Gênes

Depuis 2021, un groupe de jeunes filles fréquentent très régulièrement nos accueils
à Troinex. Ce groupe a toujours été très preneur de nos activités ainsi qu’initiateur
d’activités. C’est ainsi que fin 2022, est né le projet d’un séjour éducatif. Elles étaient
6 copines âgées de 14 à 16 ans, motivées et enthousiastes, à l’idée de monter ce
séjour et à partir entre copines, accompagnées des TSHM. En quoi consiste un
séjour éducatif ? Il s’agit d’accompagner un groupe de jeunes dans la construction
du projet en travaillant des aspects parallèles tels que la dynamique de groupe et la
réflexion sur tout le processus pour réussir à aboutir à la finalité du projet.
Confronter les jeunes à la réalité (envie, coûts, durée et distance) et leur montrer
que tout (ou presque) est possible quand l’engagement est présent. Et bien sûr
renforcer le lien entre les jeunes et les TSHM. 
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Les objectifs visés 
Permettre à des jeunes de partir en vacances.
Travailler en amont avec les jeunes sur les dynamiques de groupe et des règles,
sur le bien vivre ensemble, et l’image de soi. 
S’investir sur du long terme.
Se mobiliser pour trouver des fonds pour le financement du projet et co-
organiser le séjour.

Le choix d’un lieu
Le respect du budget
Le choix des activités.



Le séjour éducatif à Gênes

Contexte:
7 mois se sont écoulés entre l’idée du projet et la réalisation de celui-ci. Durant ces
mois, les amitiés et liens au sein du groupe se sont modifiés, renforcés ou coupés.
En effet, travailler avec un groupe de jeunes pour un projet collectif demande de
l’investissement de la part du jeune, de la motivation et réussir à se projeter sur un
plus ou moins long terme. Il est donc difficile pour certains de réussir à se mobiliser
si longtemps. Nous avons essayé de garder un rythme de croisière en donnant des
rendez-vous réguliers au groupe, afin de garder le cap. De plus, nous avons
également mis en place des activités pour travailler les dynamiques de groupe.
Malheureusement, au fur et à mesure des mois, des tensions se sont créées entre
elles, et un noyau dur s’est formé, le groupe s’est divisé en deux et 2 filles ont quitté
le projet. Nous avons essayé d’instaurer des discussions mais cela était trop “frais”
pour que les tensions s’apaisent. Nous avons donc décidé de continuer l’aventure
avec les 4 filles car elles étaient très investies dans le projet depuis son démarrage. 

Mise en place du projet:
Le groupe de filles a récolté des fonds
pour financer le projet, en nous aidant
durant plusieurs événements comme
la tenue d’un stand de pâtisseries lors
de l’inauguration de la salle
communale de Veyrier ou la fête du
Bonhomme Hiver. Elles ont également
décidé de réaliser des stages XP et de
faire caisse commune de leurs
“salaires”. 
Les jeunes ont choisi la destination, les
activités, tout en respectant un
budget. Nous avons également
rencontré à plusieurs reprises les
parents, ce qui nous a permis au de
tisser un lien privilégié avec eux. 
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PHOTOS

Le séjour éducatif à Gênes

Durant le séjour: du 17 au 21 mai 2023 
Le séjour s’est très bien déroulé. Les jeunes
étaient heureuses de découvrir un nouveau lieu
ensemble. Elles ont pris du plaisir à chaque
activité (plage, visite de la Ville, visite de
l’aquarium, shopping). Le quotidien permet à
l’équipe de les interroger sur divers points :
l’habillement, l’estime de soi, l’image de soi,
l’alimentation, le rapport aux garçons, l’attitude,
les réseau sociaux. Ces temps partagés sont
pour l’équipe de très grande qualité dans
l’écoute et l’observation. Ce sont des moments
importants, où les TSHM peuvent prendre le
temps de discuter des difficultés rencontrées
par les jeunes et proposer des solutions à
mettre en place. Un camp est souvent le
démarrage d’accompagnements individuels.
Cette expérience renforce les liens entre les
TSHM et les jeunes. 
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Les Activités de l’été

Nous avons déployé notre projet sur
les 7 semaines estivales, en
mutualisant les ressources humaines
sur les 2 communes. Nous avons
proposé, des Stages XP, des sorties,
deux cinémas plein-air, un chantier
éducatif, et un camp lors du mois de
juillet. Durant le mois d’août, nous
avons également proposé des sorties,
des Stages XP, un cinéma plein-air et
un chantier éducatif. Nous avons
également rajouté une action
WaterSquad sur les 2 communes lors
de la fête du 1er août. 

L'été est souvent un moment phare pour les jeunes. Un certain nombre d'entre eux
ne partent pas en vacances et, comme il n'existe pas sur les 2 communes une
structure de loisirs prenant en charge les 12 ans et plus, l'équipe TSHM fait le choix
de proposer un programme d'activités et de loisirs permettant aux jeunes de
pouvoir s'évader. 
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Un projet tourné vers les jeunes

Ouverture tout l’été

✓ 3 Activités tout public: ciné

plein air, repas

intergénérationnels, repas inter

culturels

✓ 2 Chantiers éducatifs

✓ 1 séjour éducatif

✓ Des activités ados



Les Activités de l’été: les Sorties

9 activités prévues, 8 réalisées -
Aquaparc 2 fois 
Grève Nautique (1 annulation)
Dévalkart 
Rafting 
Karting 
Luge d’été 
Grillades et quiz

Les objectifs visés 
Recentrer notre action sur les 12-25
ans.
Créer du lien avec un public captif
davantage l’été que durant l’année
scolaire.
Renforcer les liens avec les jeunes
connus.
Partager des expériences hors cadre
habituel (hors des communes).
Se rendre disponible
Permettre aux jeunes de découvrir de
nouvelles expériences. Les sortir de
leur zone de confort.
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Nous avons proposé des activités variées et fun
durant l’été. Dans l’ensemble, elles ont plu. Nous
avons annulé une des deux sorties à la Grève
Nautique, faute d’inscriptions. Nous avons
également rencontré de nouveaux jeunes, grâce
aux activités. En effet, des familles se trouvent
parfois dans l’impasse pour la “garde” de leur
préados. L’aspect “libre adhésion” ne prend plus
tout à fait son sens à ce moment-là. Pour certains
de ces préados, nous ne les recroiserons plus de
l’année.  
Ainsi, certains jeunes ne se connaissaient pas lors
des sorties. Néanmoins, ils apprennent à
dépasser leurs représentations,  à s’intéresser les
uns aux autres, à développer de nouvelles
compétences durant les activités (dépasser ses
peurs, solidarité...).
Grâce à ces activités, faire avec les jeunes,  
partager des moments forts, des émotions, des
difficultés..., est pour l’équipe TSHM une plus-
value dans le renforcement des liens et pour la
suite de nos accompagnements éducatifs. En cas
de besoins ces jeunes nous ont identifié comme
personnes ressources.



Les Activités de l’été: les Sorties
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Grillades
 et Quiz

Sortie Karting 
Filles

Sortie 
Luge d’été

Sortie 
grève 

nautique



Les sorties d’été en chiffres 

Les sorties d’été permettent aux TSHM de rencontrer encore autrement la jeunesse.
De plus, à part tous les aspects positifs que créent les activités, il est important de
noter que cela permet aux TSHM de rencontrer certains jeunes qui ne fréquentent
pas les accueils libres, ou qui ne nous connaissent pas. Il permet également
d’identifier des groupes «vulnérables, fragilisés» et d'étoffer nos liens afin d’être au
plus proche des problématiques et préoccupations qu’ils pourraient rencontrer. Ce
sont aussi des moments simples, juste emprunts de convivialité, de rires et de
confiance, nécessaire à l’épanouissement des jeunes.
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12-13 ans
70%

14-15 ans
18%

16-18 ans
12%

Proportion des garçons par
tranche d’âge

16-18 ans
45%

12-13 ans
28%

11 ans
27%

Proportion des filles par tranche
d’âge

46 jeunes ont profité des activités dont:
24 jeunes différents
17 nouveaux jeunes

 6 nouveaux accompagnements individuels 

1234



Les Activités de l’été: les Cinémas
Plein Air
Les objectifs visés :

Offrir une animation à destination des
familles afin de nous faire connaître.
Valoriser le travail des jeunes en petits jobs
(mise en place, rangement, accueil des
personnes). 
Visibiliser notre action, nous faire connaître
auprès des habitants. Travailler autour de
l’interculturalité et l’intergénérationnel 
Travailler sur le bien vivre ensemble dans
l’espace “quartier”. 
Permettre des espaces de rencontre
conviviaux. 
Prendre le temps d’être à l’écoute des
préoccupations des habitants, des jeunes
notamment pour la rentrée à venir. 
Favoriser la cohésion sociale et permettre
aux habitants de se rencontrer 
Tisser des liens sociaux sur le quartier
Mise en place de nouveaux partenariats
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Environs 70 personnes
4 jeunes

en petits jobs

Environs 40 personnes
au ciné plein air

3 jeunes en petits jobs

Annulé



Les Activités de l’été: les Cinémas
Plein Air

Beaux-Champ: C’est la 3ème fois, que nous proposons une animation tout public sur
ce quartier. Cette année, nous avons décidé de proposer un peu plus aux habitants.
Afin de réaliser nos objectifs, il nous a paru pertinent de mettre en place un
partenariat entre les acteurs présents sur ce quartier : le foyer RMNA et l’EMS de
Vessy. La co-construction de ce projet a abouti à une magnifique fin d’après-midi
sur le terrain de l’EMS, proposant jeux extérieurs comme pétanque, puissance 4
géant..., un repas canadien et pour terminer une séance de cinéma sur la butte des
Beaux-Champs. Quatre jeunes étaient engagés en Stages XP, deux jeunes RMNA et
deux autres jeunes dont un du quartier des Beaux-Champs. Des moments
d’échange entre les jeunes, les enfants et les aînés ainsi qu’entre les jeunes et les
jeunes RMNA, se sont créés tout au long de l’activité. Beaucoup d’enfants du
quartier étaient présents et très demandeurs. Cependant, nous sommes restés
étonnés de constater que les parents n’ont pas participé au repas canadien, mais
étaient présents à la séance cinéma. 
Ces moments permettent aux TSHM de se rendre visibles et de faire émerger des
questions autour de leur mandat. Les habitants nous interpellent sur les
problématiques liées à la jeunesse, sur le manque de structures adaptées à l'accueil
des jeunes, des enfants ou des moins jeunes. Nous devons être vigilants à continuer
d'occuper l'espace public durant les vacances scolaires et d’intensifier nos tournées
durant toute l’année. 

Perspectives 2024: 
Renouveler sur plusieurs temps dans l’année 
S’associer au Centre de Loisirs de Veyrier 
Travailler davantage en amont avec les habitants 

Tournettes: 
La nouveauté cette année, a été de proposer un cinéma plein air dans un quartier
que nous exploitons peu. Il nous a paru pertinent d’intégrer ce quartier afin de
visibiliser notre action et de travailler la cohésion sociale. Malheureusement, une
tempête en a décidé autrement et nous avons dû annuler. 

Perspectives 2024:
A renouveler sur le quartier, parc Tricouni 
Travailler davantage en amont avec les habitants 
Proposer des activités plus régulières sur ce quartier 
S’associer au Centre de Loisirs de Veyrier
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Les Activités de l’été: les Cinémas
Plein Air
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Champs du Curé:
Du coté de Troinex, nous avons également développé cette action en co-
construisant le projet avec le conseil des anciens de la Commune. Trois jeunes de la
commune étaient présents en Stages XP. Très peu de monde s’est déplacé pour le
repas canadien, seulement une famille et quelques aînés.
Pourtant, pour la séance cinéma une quarantaine de personnes est venue profiter
de l’évènement. Il est vrai, que nous avons dû changer de film quelques jours avant
l’évènement car il n’était pas adapté au plus public plus jeune. 
Nous nous interrogeons sur le manque de participation : est-ce par nouveauté par
changement d’habitude que les habitants n’ont pas participé? Est-ce par un
manque de communication de notre part ?
Nous devons être vigilants à continuer d'occuper l'espace public et d’intensifier nos
tournées durant toute l’année, d’être au plus proche des habitants. 

Perspectives 2024:
A renouveler sur le quartier des Crêts
Travailler davantage en amont avec les habitants
Proposer des activités plus régulières sur les quartiers l'été
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Cet été, nous avons proposé des Stages XP (cinéma plein-air, rangement de la cave
et du local des jeunes) mais également deux chantiers éducatifs durant l’été. Les
Stages XP sont ponctuels et ont peu d’heures contrairement aux chantiers
éducatifs.
Nous avons proposé deux chantiers éducatifs, une semaine au mois de juillet et une
semaine au mois d’août. 
1. construction de deux vélos smootie
2. déménagement et aménagement dans le nouveau local des jeunes de Troinex

Le chantier éducatif, permet aux TSHM de mieux accompagner les jeunes dans
leurs projets professionnels. Le contact plus régulier renforce la qualité du lien. De
plus, l’apprentissage de nouvelles compétences techniques peut éveiller des
intérêts voire même des vocations. Cette activité nous a permis de connaître les
jeunes un peu différemment, évaluer leur savoir-être, et leur savoir-faire, leurs
compétences, leur capacité à arriver à l’heure, à comprendre les consignes, à
travailler en équipe.

Afin de réaliser ces projets, et de pouvoir rémunérer les jeunes, nous avons été
soutenus par le fond “ Ados été” de la FASe.

14-18 ans 18 ans et +

Filles Garçons
0

1

2

3

4

5

6

Les Stages XP et les chantiers
éducatifs de l’été

238 heures 9 jeunes

Sur les 9 jeunes engagés
sur les chantiers éducatifs, 8
sont soit en décrochage
scolaire, présentent des
problématiques de
consommations et/ou des
fragilités psychiques.



Les Stages XP et les chantiers
éducatifs de l’été

53

Les objectifs visés 
Pour les TSHM :

Entretenir une relation différente et privilégiée avec le jeune
Sortir du discours en faisant avec les jeunes
Observer les jeunes sur la durée dans un emploi accompagné
Observer, faire parler, écouter les jeunes dans un cadre sécurisant en utilisant un
autre support éducatif
Evaluer leur savoir-être, et leur savoir-faire, leurs compétences
Fixer un cadre et des limites : évaluer leur capacité à arriver à l’heure, à
comprendre les consignes, à travailler en équipe…
Valoriser les jeunes
Sensibiliser les jeunes à l’écologie par le détournement d’objets ou leur
rénovation



Le chantier éducatif Vélos Smoothie

54

Cet outil a permis aux jeunes de pouvoir travailler davantage leurs compétences sociales
et professionnelles et d’en acquérir d’autres.
Ces quatre journées passées à élaborer et transformer des anciens vélos en des vélos
centrifugeuses à fruits, a permis aux jeunes d’élaborer un projet à réaliser et de  
concrétiser sa transformation.  La plus-value de cette semaine de chantiers pour le jeune  
est l'investissement dans un  processus/projet et de le terminer. En effet, souvent les
jeunes en décrochage ou en rupture ont des difficultés à respecter leurs engagements et
à s’y tenir. De plus, ils ont eu à collaborer étroitement avec des collaborateurs du Service
des routes. Un challenge pour ces jeunes souvent mal à l’aise avec les adultes et le
monde du travail. Cette expérience est valorisante pour le jeune. Cet outil permet au
TSHM d’observer le jeune sur plusieurs jours, de créer un lien plus étroit et de pouvoir par
la suite l’accompagner dans ces démarches et difficultés. 

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude
envers le service des routes qui nous a
généreusement accueilli toute la semaine pour
mener à bien notre projet. De plus, nous avons été
chanceux d'avoir Daniel à nos côtés, qui nous a
offert son expertise et son soutien précieux,
notamment dans le domaine de la soudure.
Au-delà de la construction des vélos smoothie, ce
projet revêtait également un aspect écologique
important, mettant en avant le détournement
d'objets et la réutilisation créative des ressources.
Cette dimension a permis aux jeunes de prendre
conscience des enjeux environnementaux et de
l'importance de la durabilité dans leurs actions.
En résumé, ce chantier éducatif a été une
expérience enrichissante à bien des égards, offrant
aux jeunes l'opportunité de développer leurs
compétences techniques tout en contribuant à la
préservation de l'environnement.

Cet été, nous avons organisé un chantier éducatif passionnant avec quatre jeunes
âgés de 16 à 19 ans, comprenant deux filles et deux garçons. Notre projet consistait
à construire deux vélos smoothies à partir de vieux vélos, de roues de rollers et de
blenders récupérés. Les jeunes ont été impliqués dans toutes les étapes du
processus, y compris le démontage, la soudure, la peinture, et bien plus encore.
Leur engagement et leur enthousiasme ont été remarquables tout au long du projet.

Il aura fallu:
4 jeunes

7 heures par jours
4 jours

pour nous
fabriquer



L'engagement actif de notre public revêt une importance capitale. Il nous paraissait
primordial d’associer les jeunes au déménagement de notre local. Ainsi, nous avons
décidé d'impliquer les jeunes dans le processus. Durant une semaine en août, cinq
jeunes ont participé à un chantier éducatif, triant les objets de l'ancien local,
préparant le déménagement et contribuant à l'installation dans notre nouveau lieu.
Ils ont dû trier et valoriser.
Ce projet mettait également l'accent sur son aspect écologique, en valorisant le tri
sélectif des objets (pour le don ou le recyclage à la déchetterie) et en encourageant
la réutilisation du mobilier. Nous avons donné une seconde vie à notre mobilier en
le repeignant avec les couleurs de Troinex, promouvant ainsi une approche durable
et responsable. Une fois le déménagement achevé, les jeunes ont pris en main
l'aménagement du nouvel espace. Leur implication dans le rangement, la
décoration et la mise en place a rapidement donné vie à ce nouvel espace,
adjacent à l'agorespace, devenant ainsi une ressource précieuse pour notre équipe.

Le chantier éducatif Déménagement
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Le déménagement a été un vrai casse-tête avec toutes ces vieilleries à trier (qui
avaient au moins 15 ans d'âge, au bas mot !). On a dû s'armer de courage pour un
nettoyage en profondeur. Mais les jeunes étaient sur le pont avec sérieux et
motivation ! Grâce à ce chantier, ils ont transformé ce nouveau repaire à leur image.
La PlayStation ? Placard du bureau (sous clés) ! Les jeux de société ? Ah, bien sûr,
ailleurs, ailleurs... Ils ont mis leur patte là où il fallait et se sont appropriés les lieux !

4 jeunes
4 jours

7 heures par jour +
1 jeune 

7 heures par jour  
2 jours



Les chantiers éducatifs
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FOCUS
Le VeyriFest
Le Local Son
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L'aventure du VeyriFest' démarre sur un coup de tête lors de l'inauguration de notre
"villa" à Veyrier, où une petite scène improvisée dans le jardin donne vie à une soirée
animée par les talents musicaux des jeunes locaux : pop-rock, rap, émotions à fleur
de peau. L'atmosphère festive et les réactions enthousiastes des invités plantent la
graine d'un festival pensé avec et pour les jeunes que nous accompagnons.
Rapidement, un collectif émerge, embrassant l'ambition de soutenir la jeunesse,
promouvoir la diversité et les talents, tout en créant des espaces de cohésion
sociale et d'initiation aux cultures urbaines et aux arts de rue, pour offrir à tous un
moment convivial et musical.
Notre ambition était :

De soutenir la jeunesse en permettant aux jeunes d'être les moteurs de ce
festival, 
De promouvoir la diversité et les compétences jeunesse, 
D'offrir une scène musicale locale, 
De découvrir de nouveaux talents, 
De partager un moment convivial et musical gratuit, 
De développer des espaces de cohésion sociale, 
De valoriser les jeunes, et 
D'offrir des opportunités d'initiation à la culture urbaine et aux arts de rue pour
tous.

Un groupe de 5 jeunes s’est alors créé, motivé comme jamais. Ils ont participé à
l’intégralité du montage du projet : de la planification à la programmation, de la
création du logo à la communication sur les réseaux sociaux, de la mise en place au
rangement en passant par la prise en charge des équipes de bénévoles. Les jeunes
se sont investis de bout en bout.

Le VeyriFest’, ce petit bijou qui a vu le jour grâce à toute une troupe de partenaires!
En tête de liste, les communes de Veyrier et Troinex qui nous ont en partie
sponsorisé. Le service des routes nous a dressé un véritable village avec tente des
promos, électricité, et même l'eau !
Le service de la culture nous a même prêté sa roulotte, transformée en QG de vente
de hot-dogs et crêpes, tandis que les cantines scolaires ont généreusement partagé
leurs friteuses. Et comme si ça ne suffisait pas, la maison de quartier de Chêne-
Bourg, le Spot, a sorti son arsenal de matériel, sono, lumières, tout y était ! Un grand
merci également au Passage 41 de Chêne-Bougeries, fournisseur officiel de
gadgets techniques comme des micros. Sans eux, on aurait peut-être juste dansé à
la lueur des bougies et au son des voix !
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Le VeyriFest’
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Le VeyriFest a enfin pris ses quartiers les 5 et 6 mai à l’espace sportif du Grand-
Donzel. Le vendredi soir, cinq groupes d'artistes locaux ont enflammé la scène,
suivis le samedi par sept autres formations, comblant de joie les spectateurs. Les
stands de restauration, tenus par notre équipe et la jeunesse veyrite, ont ravi les
papilles de chacun, tandis que l'après-midi du samedi était dédiée aux enfants et
ados avec des ateliers de cirque, de graffiti, des initiations break-dance ou de
percussions... Une occasion parfaite pour des échanges conviviaux et découvrir de
nouvelles activités !

Ce nouveau festival a connu un succès retentissant, attirant environ 400 personnes
chaque soir. La forte affluence nous a même pris au dépourvu, nous obligeant à
faire un détour par les saucisses des stations-service! Les jeunes organisateurs
étaient ravis de leur travail et l'équipe est fière de leur dévouement, de leur
constance et de leur créativité. Déterminés à pérenniser l'événement, les jeunes ont
déjà signé pour une édition l'année prochaine. Réservez dès maintenant les 3 et 4
mai pour le prochain VeyriFest'!



Le Local Son
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Grace au Veyrifest’, nous avons pu découvrir les divers talents musicaux des jeunes
de la commune. Mais après plusieurs discussions avec eux, nous avons appris que
la plupart de ces jeunes n’avaient aucun endroit où exercer leur passion commune:
la musique. 
C’est pour cela que nous souhaitons développer un nouveau projet de Local en
Gestion Accompagné (LGA). Nous avons décidé de réinvestir les locaux de l’ancien
local des jeunes de Veyrier qui est inutilisé depuis un moment pour le transformer
en local son.
C’est avec un noyau dur constitué de 4 jeunes présents au Veyrifest’ ainsi que 3
autres qui se sont greffés au projet que nous avons entamé nos réflexions.
Nous avons commencé à faire des travaux avec les jeunes afin de réadapter le local
pour qu’il soit propice au projet.
Les jeunes en question feront partie du groupe de suivi qui assurera la gestion du
lieu, sous forme de gestion accompagnée. 
L’équipe TSHM et la commune travaillent de concert sur une convention d’utilisation
du local afin d’en parfaire les contours : nombre groupes, horaires, mise à disposition
des clés, nettoyage des lieux possibilité donnée à d’autres jeunes de venir
enregistrer de façon occasionnelle…
Nous souhaitons que les jeunes (et leur famille pour les mineurs) prennent leurs
responsabilités en adhérant à cette convention par une signature qui les engage. De
plus, afin de permettre à ce nouveau LGA de vivre et s’adapter aux besoins des
différents signataires, il nous semble important de mettre sur pied un groupe de
pilotage se réunissant 2 fois par an.
La mise à disposition du local aux différents groupes sera  octroyée en échange
d’une contrepartie définie entre l’équipe TSHM et les utilisateurs, lors de la signature
du contrat, puis au début de chaque année pendant toute la durée du contrat.
Les locaux seront ouverts pour les jeunes entre 15 et 25 ans.
A travers ce beau projet, nous visons plusieurs objectifs :
- Soutenir la jeunesse locale
- Permettre à des jeunes d'être moteurs et acteurs dans la création du studio
- Promouvoir les compétences musicales auprès de la commune
- Offrir à la jeunesse un lieu propice pour la création de leurs projets.
- Découvrir de jeunes talents
- Valoriser les jeunes
- Découvrir des nouveaux talents pour notre Veyrifest’
- Accompagner les jeunes artistes dans leurs projets
- Offrir un lieu où les jeunes peuvent s’exprimer librement, sans jugement
- Travailler avec les jeunes sur les notions de responsabilité et d’engagement
- Investir les jeunes dans la vie de la commune



Perspectives 2024

Perspectives à
Veyrier

Le calendrier
prévisionnel

Perspectives à
Troinex

Remerciements
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L'équipe TSHM devra prendre en compte un certain nombre d'enjeux en 2024.
Comme en 2023, il nous semble important de reprendre davantage une place dans
l'espace public à travers une intensification des tournées. En effet, cet objectif n’a
pas été complètement atteint durant cette année. Entre les accueils libres, les
permanences, le sport pour tous, les diverses actions, et les accompagnements
individuels complexes, il nous est difficile de trouver un équilibre et du temps pour
la rue. Il est primordial de pouvoir en libérer  pour mettre en place des tournées.
Notamment avec l’avancement des  nouvelles construction afin de ne pas travailler
dans l’urgence et de ne pas passer à côté de problématiques jeunesse. L’équipe a
du mal à trouver un équilibre face à toutes les actions et sollicitations des jeunes. A
ce jour nos ressources humaines à l’interne sont insuffisantes. 

De plus, nous avons essayé d’intensifier notre présence sur le quartier des Beaux-
Champs car nous savons qu’il existe diverses difficultés sociales. Nous avons mis
en place des accueils libres éphémères afin de créer du lien avec les jeunes du
quartier et d’observer la réalité sociale. Nous avons également travaillé en
partenariat avec l’EMS de Vessy et le foyer RMNA pour une soirée tout public.  
Cependant, cela n’est pas suffisant et des incivilités se produisent. Afin de mieux
s’implanter,  nous allons proposer un tout nouveau projet :
Le Beaux-Bar: une Roulotte aménagée (prêtée par le service de la culture) en guise
de bar durant tout l’été les mardis et jeudis soirs. Nous souhaitons proposer un
espace de cohésion sociale, nous avons prévu d'engager des jeunes, habitant le
quartier, et des jeunes migrants du foyer pour travailler avec nous, favorisant ainsi
l'inclusion et la diversité au sein du projet. L'espace proposera des crêpes, des
boissons fraîches, des glaces, ainsi que des jeux de société pour encourager les
interactions entre les habitants, les enfants du quartier mais aussi les résidents de
l’EMS de Vessy. Nous avons prévu d‘engager des jeunes du quartier en Stages XP
et des jeunes du foyer RMNA. Sans oublier un cinéma plein-air durant une soirée.
Cette implantation nous permettra d‘être visible et de nous faire connaître, de
travailler de manière préventive en limitant l‘urgence ; d’identifier les besoins de la
population et d’anticiper l‘arrivée du nouveau quartier et de ses habitants. 

A Veyrier
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A Veyrier

En 2023, nous avons développé notre réseau social cantonal et commencé à
développer le réseau local. Cependant, nous devons continuer à l’étayer. Nous
allons donc continuer à développer ce réseau en nous rapprochant des entreprises
et des commerçants afin de faciliter l’insertion professionnelle des jeunes. 

En vue du nombre croissant des accompagnements individuels et des
problématiques complexes, le chantier éducatif est un outil qui permet au TSHM
de travailler plus profondément l’aspect d’insertion professionnelle avec le jeune.
Nous allons proposer une semaine de chantier éducatif de plus qui permettra à
plusieurs jeunes d’en bénéficier. 

Enfin, une 2ème édition du festival Veyrifest aura lieu le 3 et 4 mai. En collaboration
avec le groupe de jeunes pour la co-construction de ce projet. Il aura encore lieu
au Grand-Donzel. 

Un local son en gestion accompagné, verra le jour courant 2024, et permettra aux
jeunes d’enregistrer leurs productions et de stimuler la créativité entre les
différents groupes d’utilisateurs du local.

Cependant, nous devons rester vigilants, notamment avec l‘arrivée du nouveau
quartier des Grands-Esserts. Le taux actuel de l’équipe ne permettra probablement
pas de répondre aux besoins de ce nouveau quartier. L’équipe va donc réfléchir à
ses besoins en termes de ressources humaines pour répondre aux différents
projets en cours et absorber les besoins à venir du quartier des Grands-Esserts.
L’équipe doit également comprendre pourquoi les accueils libres du mercredi sont
rarement fréquentés et trouver une alternative selon les besoins et demandes des
jeunes. 

Enfin, nous accompagneront un groupe de jeunes troinésiens et veyrites dans un
séjour éducatif à Paris en Mai 2024.
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A Troinex
Troinex est une petite commune qui n'a de cesse de grandir. Ainsi, ce ne sont pas
les enjeux qui vont nous manquer pour 2024. 
Cette année le Parc des Crêts a accueilli ses premiers habitants. Hormis notre
présence lors des accueils des nouveaux habitants, notre enjeux cette année est de
réussir à nous faire connaître et à s’immerger dans ce nouveau quartier. 

Nous devons continuer à accentuer nos tournées et être présents dans l’espace
public. Comme mentionné pour Veyrier, nous manquons de temps. 

L’emménagement dans nos nouveaux locaux fait partie des enjeux de 2024. Nous
devons continuer à l’investir, à le visibiliser auprès de notre jeunesse troinésienne.
Les groupes de filles ont quasiment disparu de nos accueils libres. Nous devrons en
2024 faire preuve de créativité afin de les attirer à nouveau, et les aider à retrouver
leur place. Différents groupes de garçons prennent beaucoup de place et d’espace
dans les accueils pouvant en rendre l’accès compliqué pour des groupes de filles. 

Le local jouxtant l’agorespace et la zone sportive, nous aurons probablement un
rôle de modérateur à jouer auprès des différentes populations qui se croisent sur
ces espaces (parents, enfants, aînés, utilisateurs du restaurant...).
De plus, cette année notre enjeu est aussi de développer nos activités/animations
dans l’espace public, afin d’être au plus proche des habitants. L’équipe va proposer
la première semaine de juillet un tournoi de foot sur l’agorepace suivi de grillades.
Nous solliciterons la jeunesse de Troinex dans ce cadre, nous proposerons
également  durant l’été à la traditionnelle séance de cinéma. Pour l’équipe, il est
indispensable et nécessaire de s’implanter dans le nouveau quartier des Crêts. Elle
va donc s’immerger en proposant des animations tout public au cœur du quartier. 

Enfin, nous accompagneront un groupe de jeunes troinésiens et veyrites dans un
séjour éducatif à Paris en mai 2024.

Les mandats Stages XP ont fortement augmenté cette année. Nous devons
continuer pour 2024 à développer cet outil, et développer les possibilités de
chantiers éducatifs en nous rapprochant de certains services communaux ou des
régies.
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A Troinex

Enfin, grâce à la dotation de ressources humaines prévue en 2024, nous allons
continuer à mener nos actions, nos accompagnements individuels, notre travail en
réseau, notre présence rue et également développer de nouveaux projets et
actions. 

Grâce à la dotation en ressources humaines sur la commune de Troinex, nous allons
pouvoir bénéficier d’un 30% ASE supplémentaire qui passera de 50% à 80%, d’un 10%
secrétariat, et d’un 20% de responsable d’équipe,   De plus nous allons également
bénéficier de davantage d’heures moniteurs, et d’un 10% secrétariat . 

Ces augmentations vont permettre à l’équipe de mieux se répartir le temps de
travail et de pouvoir diminuer les heures complémentaires. et assurer toutes les
nouveautés qui se sont présentés en 2023. En effet, nous sommes “victimes de
notre succès” ce qui a engendré de nouveaux projets, de nouvelles actions et de
nouveaux accompagnements individuels!



Stages XP déchetterie

Calendrier  
Prévisionnel 2024

1970 - 1999

Janvier
SPT

Accompagnements Individuels

 co-construction du Veyrifest avec les jeunes  

Veyrier

Troinex

Février

Présentation classes de 8P

Stages XP déchetterie

Stages XP mise sous plis

Activités vacances scolaires

Accueil GIAP 8P avec repas
Accueil GIAP 8P avec repas

Stages XP local son

Vente de Pâtisserie au marché  
projet séjour éducatif 

Accueil GIAP 8P avec repas

Stages XP déchetterie

Mars 
Week-end Water Squad 

Veyrier

Troinex

Avril

Stages XP déchetterie

Activités vacances scolaires

Accueil GIAP 8P avec repas
Accueil GIAP 8P avec repas

Chantier éducatif

Accueil GIAP 8P avec repas

Atelier impôt

Ateliers impôt

Promotions citoyennes

Accueil GIAP 8P 

Présentation classes de 8P

Intergénérationnel: tournoi de pétanque-baby 

Accompagnements individuel
Accueils libres

Local Son
SPT

Permanences
Tournées

66



Stages XP déchetterie

Calendrier  
Prévisionnel 2024

1970 - 1999

Mai VeyriFest’

Veyrier

Troinex

Juin

Stages XP déchetterie

Petits jobs Fête de la petite enfance

Accueil GIAP 8P avec repas

Accueil GIAP 8P avec repas

Stages XP crèche Sabotier

Petits jobs Fête de la garderie

Juillet Activités vacances scolaires

Veyrier

Troinex

Août Water Squad 1er Août

Stages XP déchetterie

Activités vacances scolaires

Quiz + grillades

Ciné PLein Air Beaux-Champs

Accueil libre spécial 8P

Bourgeons en fête

Séjour éducatif Paris

Grillades 8P toutes les écoles
Stages XP promos 8P

Petits jobs Promos 8P

Water Squad Promotions des écoles

Water Squad Promotions des écoles

Petits jobs déchetterie 

Chantier éducatif

Ciné Plein Air Agorespace + grillades

Ciné PLein Air Tricouni + Apéritif de
quartier

Camp

Tournoi Agorespace + Grillades

Accompagnements individuels
Local Son

Beaux-Bar (Beaux-Champs)
Tournées
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Accompagnements individuels
Accueils libres

Local Son
Permanences

Tournées



Stages XP déchetterie 

Calendrier  
Prévisionnel 2024

1970 - 1999

Septembre

Veyrier

Troinex

Octobre

Stages XP déchetterie

Atelier semaine de la démocratie

Novembre

Activités vacances scolaires

Veyrier

Troinex

Décembre

Stages XP déchetterie
Petits jobs déchetterie

WaterSquad vogue

Accueil GIAP 8P avec repas

Accueil GIAP 8P avec repas Accueil GIAP 8P avec repas

Activités vacances scolaires

Accompagnements individuels
Accueils libres

SPT
Local Son

Permanences
Tournées

Beaux-Bar

Ciné Plein-Air ?

Walking

Bal de l’escalade

Marché de Noël
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Tournoi de l’agorespace



Remerciements
L’année 2023 a été une année riche en projets et en actions. La jeunesse de notre
territoire a pu bénéficier de l’engagement professionnel de l’équipe Salève. Cet
engagement a pu se faire grâce à vous et nous tenons à remercier toutes les
personnes, institutions et organisations qui rendent notre mandat possible. C’est
grâce à votre soutien et à la qualité de notre collaboration que nous avons pu
répondre aux besoins que rencontre notre jeunesse.

A Travers ce rapport d'activité, l'équipe TSHM Salève tient à remercier :
La Fondation Genevoise pour l'Animation socioculturelle (FASe): Mme Paola
Ferretti, Messieurs Yann Boggio et Arnaud Moreillon, le service RH et le service
finance.
Les communes :

La commune de Veyrier: Mme Aline Tagliabue, Mme Manso Emmanuelle,
Mme Mathilde Girardin-Zufferey, Mme Isabelle Perrot, le Service des routes
et espaces verts, le service culturel, la Police municipale, Mme Proz.
La commune de Troinex : Mr Guy Lavorel, Mr Jean-Jacques Ronchietto,
Mme Dominique Schupbach, Mme Stéphanie Metzger, Mme Nolwenn
Bocquet, Sabina Straccia Mollard, Mr Hadraj, Mme Prost.

Le cartel des sociétés de Veyrier et les pompiers
Nos partenaires :

Le Centre de Loisirs de Veyrier
EMS Châtaigniers
Le Fil d'Argent
La Crèche Étournelles Pop e Poppà, la crèche le Sabotier Pop e Poppà, le
jardin d’enfants Les Lucioles.
Inserres
FEGPA/Carrefour Addiction
La Fondation IPT

Nos collègues :
La Maison de quartier le Spot, les TSHM Chêne&Co, les TSHM Carouge, la
Maison de quartier de Champel, le centre de rencontres et de loisirs
Passage41.

Enfin, nous tenons à remercier tous les jeunes et leurs familles pour la confiance qui
nous est accordée au quotidien.
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